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|. INDLEDNING

Vejledningen vedrarer behandlingen af anerkendelses-
sporgsmalet ved anmeldelse af psykiske lidelser som
folge af henholdsvis ulykkestilfeelde (Afsnit 2), kortvarige
skadelige pévirkninger (Afsnit 3) og erhvervssygdomme
(Afsnit 4). Herudover beskrives Erhvervssygdoms-
udvalgets anerkendelsespraksis (Afsnit 4.1.) og afgrans-
ningen mellem psykiske lidelser vurderet som erhvervs-
sygdomme og som ulykkestilfeelde (Afsnit 5).

Vejledningen skal vare en hjlp til korrekt oplysning og
behandling af sagerne, og samtidig skulle den gerne bi-
drage til forstdelsen af, hvornar en psykisk lidelse har
sammenhaeng med arbejdet.






2. ANERKENDELSE AF PSYKISK LIDELSE SOM
ULYKKESTILFALDE, JF LOV OM SIKRING MOD
FOLGER AF ARBEJDSSKADE,§ 9, NR. |

Lov om sikring mod folger af arbejdsskade giver ikke
nogen definition af begrebet ulykkestilfaelde. Inden for
forsikringsretten beskrives ulykkestilfaelde som en udefra-
kommende eller virkende af den forsikredes vilje uathen-
gig, pludselig indtredende begivenhed, der har skadelig
pavirkning af helbredstilstanden til folge.

Det skal med andre ord vare muligt at konstatere en
pludselig begivenhed, dvs. en tidsmaessig ganske kortva-
rig pavirkning, fx 1 form af fald, slag m.v., som medferer
en skadelig pavirkning af helbredet, fx i form af brud, sar
m.v.

En psykisk lidelse kan opsta som felge af et ulykkestil-
faelde eller en begivenhed, der kan sidestilles med et
ulykkestilfaelde.

Hvis der er tale om et ulykkestilfzlde med direkte vold
over for den skadelidte, vil det ikke veere vanskeligt at
anerkende handelsen som ulykkestilfeelde.

Er der tale om en begivenhed, som ma sidestilles med et
ulykkestilfzlde, vil der blive lagt veegt pd, om haendelsen
ligger udover, hvad der er sedvanligt ved varetagelsen af
arbejdet, og pa karakteren og alvoren af den beskrevne
situation.

Ved anerkendelse af ulykkestilfalde er det ikke en betin-



gelse, at der er diagnosticeret en egentlig psykisk lidelse.
Folger af hendelsen i form af psykiske symptomer kan
veare nok.

2.1.DIREKTEVOLD

Som udgangspunkt vil tilfeelde, hvor den skadelidte har
varet udsat for direkte vold og har folt psykisk ubehag,
blive anerkendt som ulykkestilfeelde, allerede fordi skade-
lidte har veeret udsat for en fysisk pavirkning i form af
slag, spark eller lignende.

2.2. VOLDSOM BEGIVENHED

Ogsé tilfzelde, hvor skadelidte har varet indblandet i en
voldsom begivenhed, der ligger udover, hvad der er
sedvanligt ved arbejdets udferelse, vil kunne anerkendes

som ulykkestilfzlde.

Eksempel | En lokomotivferer var ude for, at en selvmorder
kastede sig ud foran toget.

Eksempel 2 En lokomotivferer fik et chok, da han senere blev
underrettet om, at han havde pékert en person.
2.3. ,LIGEVED“-PAK@RSEL
Tilfeelde, hvor skadelidte med god grund frygtede, at han
havde péakert en person, kan efter omstendighederne

anerkendes.

Eksempel 3 En lokomotivferer métte foretage en nedopbremsning.



Eksempel 4

2.4. PAK@RSEL AF DYR

Er det dyr, der pakeres, bliver tilfeldet som udgangspunkt
ikke anerkendt. Efter en konkret vurdering kan handelsen
imidlertid anerkendes, hvis der er serlige forhold, der gor
sig gaeldende.

En lokomotivfarer pdkerte en ko om natten uden at
vide, hvad han havde ramt. Koen 14 pa sporet og
klagede sig. Hendelsen blev anerkendt.

2.5. TRUSLER OMVOLD

Nar der er tale om trusler om vold, skal den skadelidte
have varet udsat for begivenheder, der ligger udover,
hvad der almindeligvis kan forekomme pa den pégaeldende
arbejdsplads.

Ved vurderingen af anerkendelsesspergsmalet vil der bl.a.
blive lagt vaegt pa, om der er en berettiget forventning om,
at en konkret trussel vil blive fort ud i livet.

Har den pageldende truet mange gange, uden at der var
realiteter bag, taler det for afvisning.

Det er ogsé vaesentligt at se pa hele situationen. Er den
truende en stor og staerk person, som den skadelidte er
alene med, taler det for anerkendelse.

Der kan ikke siges noget entydigt om det seedvanlige eller
forventelige inden for forskellige erhverv, men det for-
hold, at hendelsen er seedvanlig eller forventelig, gor den
1 almindelighed mindre belastende.

I det folgende redegeres for praksis for anerkendelse af
psykiske lidelser som ulykkestilfeelde med eksempler fra
forskellige erhvervsgrupper.



10

Eksempel 5

2.5.1. BANKANSATTE OG KASSEMEDARBE|DERE M.V.

Bankansatte og kassemedarbejdere er de grupper pa
arbejdsmarkedet, der er mest udsat for reverier.

Udgangspunktet er, at et roveri altid indeholder en trussel
om vold og dermed er til anerkendelse. En bankansat eller
en kassemedarbejder, der bliver udsat for rgveri, hvor
truslen er, eller synes at vaere, rettet mod dem selv, vil fa
handelsen anerkendt som ulykkestilfaelde.

Se desuden pkt. 2.6.

2.5.2. SOCIALRADGIVERE, SAGSBEHANDLERE M.V.

Socialradgivere og sagsbehandlere arbejder bl.a. med
socialt belastede klienter. Det medferer, at arbejdsmiljoet
kan vaere psykisk belastende alt efter hvilket arbejdsomra-
de, den enkelte varetager. Socialradgivere og sagsbehand-
lere mé saledes vere indstillet pa en til tider hard om-
gangstone fra klienterne. Ved vurderingen af om en haend-
else kan anerkendes, er det vasentligt, om de fremsatte
trusler m.v. ligger udover, hvad socialrddgiveren/sagsbe-
handleren sedvanligvis kommer ud for i det daglige
arbejde.

En socialradgiver blev ringet op af en klient, der var
kendt i kommunen som sardeles voldelig. Socialrid-
giveren havde i leengere tid haft kontakt med klienten,
som ofte reagerede voldsomt verbalt, ndr han ikke
fik, hvad han gnskede. I dette tilfeelde spurgte klienten,
om socialrddgiveren havde provet at fa en revolver
for panden. Derefter truede han socialradgiveren og
hans familie og oplyste samtidig, at han kendte privat-
adressen. Der blev optaget politirapport, og social-
radgiveren maétte i en periode flytte til en anden
adresse. Tilfzldet blev anerkendt.
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Eksempel 6

Eksempel 7

Eksempel 8

Tidligere begivenheder og et godt kendskab til den, der
truer, kan have betydning for spergsmélet om anerkendelse.

Hvis den padgaldende er kendt for at realisere sine trusler,
taler det for anerkendelse. Ringer klienten socialrddgive-
ren/sagsbehandleren op privat og har orienteret sig om
familieforhold, antal bern m.v., taler det ogsa for anerken-
delse.

En medarbejder i Dansk Flygtningehjelp fik et psy-
kisk chok, da en klient sparkede deren ind til hendes
kontor og raserede det og to andre kontorer. Tilfzldet
blev anerkendt. Der blev lagt vaegt pé, at medarbejde-
ren havde grund til at fele sig direkte truet.

En socialradgiver blev ved en telefonsamtale truet pa
livet af en klient, hun ikke kendte. Tilfeeldet blev af-
vist. Der blev lagt vaegt p4, at der ikke forela umid-
delbare, handgribelige tegn p4, at en faretruende si-
tuation kunne opsté gjeblikkeligt. Socialrddgiveren

var ¢j heller fysisk impliceret 1 en dramatisk handelse.

En socialradgiver deltog i et made, hvor det blev be-
sluttet, at et barn skulle tvangsfjernes. Barnets fader,
der var kendt i kommunen som serdeles voldelig,
ringede herefter til hende privat og truede flere gange
hende og hendes familie pa livet. Tilfeeldet blev aner-
kendt. Der blev lagt veegt pa, at truslerne var af sa
konkret og alvorlig karakter, at de 14 udover, hvad der
normalt ma antages at folge af arbejdet i en socialfor-
valtnings bistandsafdeling.

2.5.3. LARERE M.V.

Folkeskolelarere arbejder med almindelige elever, og det
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Eksempel 9

Eksempel 10

Eksempel ||

er ikke sedvanligt, at de kommer ud for voldsomme
begivenheder som et led i deres arbejde. Som eksempler
pa episoder, der er anerkendt som ulykkestilfzlde, kan
imidlertid nzevnes folgende:

En kvindelig lerer tog en samtale med en elev fra 7.
klasse i anledning af, at eleven havde slaet en mindre
elev fra 3. klasse. Under samtalen blev eleven hidsig
og smed en stol hen ad gulvet, tog herefter bagfra fat i
den stol, lereren sad pa, og forsggte at velte lereren
bagover. Lareren holdt fast 1 bordet, s& det ikke lyk-
kedes. Eleven overdyngede lareren med skaeldsord og
forlod lokalet. Leereren modtog senere psykologbe-
handlinger pa grund af episoden. Tilfzeldet blev
anerkendt.

En 31-4rig kvindelig leerer bad en 17-arig dreng om at
gé udenfor, hvis han ville ryge. Eleven negtede, hvor-
efter l&ereren gentog, at han skulle ga udenfor. Eleven
tog herefter fat i laererens trgje ved brystet med begge
hander. To andre elever matte hjzlpe, for eleven slap
taget. Lereren var gravid og var derfor bange for, at
der skulle ske noget med barnet. Lareren modtog
senere psykologhjelp pd grund af episoden. Tilfeldet
blev anerkendt.

En 49-4rig mandlig lerer forhindrede 2 elever fra 7.
klasse 1 at komme op at slas. Elev A havde armen i
gips. Elev B var truende over for elev A og lereren.
Lereren métte traenge elev B op i et hjerne for ikke at
blive sléet. Tilfzldet blev anerkendt. Begrundelsen
var, at skadelidtes indgriben var nedvendig for at
beskytte elev A, og at skadelidte ikke kunne forvente,
at elev B i denne situation ville angribe ham.
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2.6. VIDNE TILVOLDSOM BEGIVENHED

Udgangspunktet er, at det forhold, at den pagaldende har
vaeret vidne til fx et roveri mod en kollega, ikke er til-
straekkeligt til at anerkende en psykisk lidelse som en ar-
bejdsulykke. Den pageldende skal have haft en berettiget
grund til at fale sig truet. Det er saledes heller ikke nok, at
den pagzldende har vaeret til stede i bygningen, hvor ro-
veriet er foregdet, eller senere er blevet underrettet om, at
der har varet roveri.

Eksempel 12 En bankansat fik refereret, at der under hendes ferie
havde veaeret et roveriforseg mod banken. Tilfeldet
blev afvist, da den ansatte ikke var til stede under
roveriforsagget og saledes ikke var truet.

Eksempel 13 En bankansat fik et psykisk chok, da en maskeret mand
kom ind i banken og pegede pa personalet med en
pistol og bad dem og kunderne om at forholde sig
roligt. Pistolen var ikke direkte rettet mod skadelidte,
men tilfzldet blev anerkendt, fordi reveren truede alle
1 banken.

Eksempel 14 En beskeeftigelseskonsulent overvarede, at en klient
kastede en papirholder efter en socialrddgiver, en sten
gennem ruden og gdelagde inventaret pa kontoret.
Tilfeldet blev anerkendt, da der var tale om en volde-
lig episode, der 14 udover, hvad en beskaftigelses-
konsulent métte forvente pa sit arbejde.

Psykiske skader kan undtagelsesvis anerkendes som
ulykkestilfeelde i situationer, hvor skadelidte er vidne til
en alvorlig ulykke.

Eksempel 15 En lokomotivassistent var vidne til, at en kollega blev
klemt mellem to togvogne, hvorved et ben blev kort
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Eksempel 16

Eksempel 17

af. Tilfaeldet blev anerkendt. Der blev lagt vagt pé, at
assistenten var den forste, der kom til stede, at han
ikke havde haft mulighed for at afveaerge situationen,
og at det var en staerk traumatisk oplevelse at komme
den lemlaestede kollega til hjzlp.

En hjemmehjelper fandt en klient, der 14 ded. Tilfzl-
det blev ikke anerkendt, da der var tale om en begi-
venhed, der ikke gik udover, hvad der kunne paregnes
inden for faget.

Plejepersonale, der konfronteres med patienter, der har
begaet selvmord, vil kunne fa heendelsen anerkendt som
ulykkestilfaelde, hvis selvmordet er af voldsom karakter.

2.7. TILSYN

Har den skadelidte tilsyn med og ansvar for personer, som
udsettes for en alvorlig ulykke, kan handelsen anerken-
des.

En socialpadagog var vidne til, at et handicappet barn
blev pakert af en bus og draebt. Hendelsen blev aner-
kendt. Der blev lagt vaegt p4, at socialpedagogen hav-
de opsynet med og var ansvarlig for barnet i ulykkes-
gjeblikket.

2.8. ALVORLIGE ULYKKER

En ulykke kan medfere psykiske gener, selv om der ikke er
et fysisk mén. Som eksempel kan navnes tilfelde, hvor
den skadelidte er passager i en bil, der er involveret i et
alvorligt feerdselsuheld. Hvis skadelidte har veret i livs-
fare, vurderes det, om eventuelle psykiske folger af ulyk-
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Eksempel 18

ken i sig selv kan give grundlag for méngodtgerelse eller
betaling af udgifter til psykologbehandling.

2.9. PSYKISKE SYMPTOMER SOM FOLGE AF ULYKKES-
TILFALDE MED FYSISKE FOLGER

2.9.1. FORMODNINGSREGLEN

Niér et ulykkestilfelde med fysiske folger er anerkendt,
vil ogsé psykiske folger vaere omfattet af anerkendelsen.
Det gelder ogsa, nar anerkendelsen alene vedrerer den
fysiske skade. Der henvises til formodningsregleni § 13
lov om sikring mod felger af arbejdsskade, hvorefter et
varigt mén anses for at vare en felge af arbejdsskaden,
medmindre overvejende sandsynlighed taler imod.

o

2.9.2. BESKEDNE FYSISKE TRAUMER

I enkelte tilfelde anmeldes et ulykkestilfaclde med et me-
get lille fysisk mén, og samtidig anmeldes psykiske
symptomer som falge af haendelsen.

Skadelidte havde skaret sig pa et stykke papir og
anmeldte sar pé hejre pegefinger og psykiske symp-
tomer.

Arbejdsskadestyrelsen anerkendte heendelsen som et
ulykkestilfeelde, men det fremgik samtidig af afgerel-
sen, at de psykiske symptomer ikke var omfattet af
anerkendelsen. Det betad, at fx udgifter til psykolog-
behandling ikke ville blive deekket af arbejdsskade-
forsikringen.
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Eksempel 19

2.9.3. OMFATTENDE FYSISKE TRAUMER

Ved omfattende fysiske traumer er Arbejdsskadestyrelsen
opmerksom pé eventuelle psykiske folger og vil i samar-
bejde med styrelsens psykiatriske leegekonsulent vurdere
en eventuel forhgjelse af ménprocenten.

En chauffer i en lastvogn, som faldt 40 meter ned ad
en skraent, pAdrog sig et samlet mén pa 45 procent.
Han havde smerter i beekkenet, sedesmerter, gener fra
venstre arm med let bevagenedsattelse og en let lam-
melse af venstre fod. Derudover led han af symptomer
pa en posttraumatisk belastningsreaktion i form af
angst for hejder og bilkersel, sevnbesver, mareridt,
irritabilitet, koncentrationsbesvar og nedsat libido.
Det kirurgiske mén blev vurderet til 20 procent, det
neurologiske mén til 10 procent, og det psykiske mén
blev vurderet til 15 procent.
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3. ANERKENDELSE AF PSYKISKE LIDELSER
SOM FQLGE AF SKADELIGE PAVIRKNIN-
GER AF H@|ST 5 DAGES VARIGHED,
JF.§9, STK 2

Eksempel 20

De skadelige pavirkninger, der falder ind under denne
bestemmelse, har ifelge praksis en varighed fra 3-4 timer
op til 5 dage, for symptomerne opstar.

En kvinde var igennem 2 nzaetter udsat for grove seksu-
elle krenkelser fra en mandlig kollega, som havde
vagten sammen med hende. Der var tale om béde
psykiske og fysiske krankelser og trusler. Arbejds-
skadestyrelsen lagde ved anerkendelsen vegt pé
situationens usadvanlige karakter og alvor og det
forhold, at der var klar sasmmenhaeng mellem chikanen
og reaktionen.
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4. ANERKENDELSE AF PSYKISKE LIDELSER
SOM ERHVERVSSYGDOMME EFTER FORE-
LAEGGELSE FOR ERHVERVSSYGDOMS-
UDVALGET, JF. § 10, STK. 3

Psykiske lidelser er ikke naevnt pa fortegnelsen over
erhvervssygdomme, senest bekendtgerelse nr. 175 af 14.
marts 2000.

Arsagen er, at der ikke er legelig dokumentation for sam-
menhang mellem en n@rmere bestemt arbejdsbetinget
belastning og udvikling af en psykisk lidelse.

Anerkendelse af psykiske lidelser som erhvervssygdomme
kan derfor kun ske efter foreleggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget.

Betingelsen for anerkendelse er, at lidelsen mé anses for
udelukkende eller i overvejende grad at vaere fordrsaget af
arbejdets sarlige art, jf. § 10, stk. 1, nr. 2. Arbejdsskade-
styrelsen treeffer afgerelse om anerkendelsesspergsmaélet
pé baggrund af Erhvervssygdomsudvalgets indstilling.

Vurderingen af, om en psykisk lidelse er arbejdsbetinget,
er vanskelig. Psykiske lidelser kan opsta pa grund af
belastninger i privatlivet eller tilsyneladende uden arsag.
Det er vanskeligt at fremskaffe videnskabelig dokumenta-
tion for rsagssammenhang mellem arbejdsforhold og
psykiske lidelser, der kan benyttes ved behandlingen af
den enkelte sag.

Arbejdsskadestyrelsen leegger vagt pd oplysningerne om
arbejdet, belastningens art og sygdomsforlgbet, og pa, om
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Eksempel 21

der kan vaere andre forklaringer pa den psykiske lidelse,
fx en forudbestdende psykisk lidelse eller en belastning i
privatlivet.

4.1. ERHVERVSSYGDOMSUDVALGETS
ANERKENDELSESKRITERIER

Det er udvalgets praksis at anerkende psykiske lidelser
som erhvervssygdomme, hvis der har veret tale om laenge-
revarende arbejdsmeessige belastninger, der indeholder
begivenheder i form af vold, trusler om vold eller tilsva-
rende belastninger, der er ud over det seedvanlige i det
pagaldende erhverv.

Der bliver lagt vaegt pa, at der er ssmmenhang mellem fx
truslerne og udviklingen af den psykiske lidelse.

Der bliver endvidere lagt vaegt pa, at pdgaeldende ikke led
af en psykisk sygdom, inden den arbejdsmessige belast-
ning fandt sted, der kunne begrunde det posttraumatiske
stress-syndrom.

Endelig bliver der lagt vagt pa, at diagnosen er posttrau-
matisk stress-syndrom/belastningsreaktion. Denne lidelse
anses for overvejende at vaere forarsaget af ydre belast-
ning og kan eventuelt medfere varigt psykisk mén (vedr.
diagnosen se bilaget).

4.1.1. AFVISNING AF ANERKENDELSE, FORDI
KRAVENE TIL BELASTNING OG/ELLER DIAGNOSE
IKKEVAR OPFYLDT

En sygehjalper med arbejde som fast nattevagt pa et
psykiatrisk hospital og et psykiatrisk plejehjem udvik-
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Eksempel 23

Eksempel 24

lede symptomer pa posttraumatisk stress-syndrom.
Erhvervssygdomsudvalget indstillede sagen til afvis-
ning med den begrundelse, at der ikke var beskrevet
konkrete episoder, der efter udvalgets praksis kunne
begrunde anerkendelse af et posttraumatisk stress-
syndrom.

4.1.2. AFVISNING AF ANERKENDELSE, FORDI BELAST-
NINGEN IKKEVAR UD OVER DET SADVANLIGE

En sygeplejerske, der var ansat i Vestre Fangsel, blev
truet og chikaneret af en indsat. Hun udviklede en re-
aktiv depressiv tilstand. Sagen blev afvist efter ind-
stilling fra Erhvervssygdomsudvalget, der lagde vaegt
p4, at chikanen og truslerne ikke var af livstruende ka-
rakter, og at det var foregéet i et forventeligt hardt
milje.

En fengselsfunktionar, der var ansat i et arresthus,
blev truet af en indsat med, at han ville bombe hans
bil. En anden af de indsatte kastede rundt med inven-
taret 1 arresthuset. Sagen blev afvist. Der blev lagt
vagt pa, at truslerne ikke 14 udover, hvad man matte
forvente at blive udsat for i forbindelse med arbejdet
som fengselsfunktionzer.

4.1.3.AFVISNING AF ANERKENDELSE | TILFALDE,
HVOR DER ER REJST SIGTELSE MOD SKADELIDTE

En mandlig barnehavepadagog blev sigtet for blufeer-
dighedskrankelse over for barn, der var i bernehaven,
hvor han var ansat. Han udviklede herefter en psykisk
lidelse. Sagen blev afvist efter indstilling fra Erhvervs-
sygdomsudvalget. Begrundelsen var, at det ikke var
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Eksempel 26

Eksempel 27

selve arbejdet som padagog, der havde forarsaget
lidelsen, men sigtelsen og de efterfelgende konse-
kvenser.

En kvindelig paedagog blev sigtet for blufeerdigheds-
krankelse over for et barn 1 institutionen, hvor hun var
ansat. Sagen blev afvist under henvisning til, at der
efter Erhvervssygdomsudvalgets praksis legges vaegt
pa, om der er tale om en posttraumatisk stress-tilstand
efter belastninger i form af serier af vold eller trusler
om vold eller andre tilsvarendevoldsomme eller helt
ekstreme belastninger over en leengere periode. Der
blev endvidere lagt vaegt p4, at den skadelidte ikke
havde alle symptomer pa en posttraumatisk stress-
tilstand.

4.1.4. ANERKENDELSE, HVOR BELASTNINGEN VAR
UD OVER DET SADVANLIGE

En kontorfunktionzer, der solgte billetter pa en S-togs-
station, var ude for selvmord, andre dedsfald og trus-
ler under sit arbejde pa stationen. Sagen blev aner-
kendt efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget,
som fandt, at haendelserne 1a udover, hvad der kunne
forventes af arbejdet som kontorfunktionaer.

En officer, der var udstationeret i Kuwait og senere i
Kroatien ved de fredsbevarende styrker, oplevede, at
en irakisk soldat blev henrettet ved at blive skudt gen-
nem munden. Han var desuden udsat for en reekke vold-
somme begivenheder, bade direkte krigshandlinger og
overgreb pa civile. Han udviklede en posttraumatisk
belastningsreaktion. Sagen blev anerkendt efter indstil-
ling fra Erhvervssygdomsudvalget, som lagde vaegt pé,
at skadelidte som led i tjenesten ved de fredsbevaren-
de styrker havde veret udsat for en reekke belastende
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situationer. Udvalget lagde endvidere vagt pd, at der
ved de legelige undersogelser var pavist en psykisk
lidelse i form af posttraumatisk belastningsreaktion.
Udvalget lagde endelig veegt pa, at der var god over-
ensstemmelse mellem de arbejdsmaessige pavirkninger
og lidelsen.

En chauffer kerte nadhjelpsforsyninger i Bosnien.
Han oplevede, at hele byer blev udslettet, og at han
matte kere i omrader med direkte krigshandlinger.
Konvojen blev dagligt standset af bevaebnede soldater
eller civile, der truede med vében for at f4 udleveret
penge og lignende. Chaufferen udviklede et posttrau-
matisk belastningssyndrom. Sagen blev anerkendt efter
indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, som lagde
vaegt pd, at der havde veret tale om en reekke vold-
somme oplevelser som ngdhjelpschauffor i omrader
med direkte krigshandlinger og trusler i forbindelse
med raveriske overfald og lignende. Udvalget fandt
endvidere, at der var god sammenhaeng mellem de
arbejdsmeessige pavirkninger og lidelsen.

4.1.5. SEX-CHIKANE

Den skadelidte var ansat som ufaglert kok. Efter et
halvt irs ansettelse begyndte chefen i stigende grad at
gore seksuelle tilneermelser med fysiske bereringer
m.v. Senere begyndte han uretmaessigt at beskylde
hende for fejl og at udeve telefonchikane. Skadelidte
udviklede et posttraumatisk stress-syndrom. Sagen
blev anerkendt efter indstilling fra Erhvervssygdoms-
udvalget, som lagde vaegt pa, at det dokumenterede
handelsesforlgb i form af sex-chikane med overve-
jende sandsynlighed havde medfert et posttraumatisk
stress-syndrom.
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5. AFGRANSNING MELLEM ANERKENDELSE
AF PSYKISK LIDELSE SOM ERHVERVSSYG-
DOM OG SOM ULYKKESTILFALDE

5.1.ANERKENDELSE AF PSYKISK LIDELSE SOM
ERHVERVYSSYGDOM

Som det fremgér ovenfor under punkt4.1., er et af kravene
til anerkendelse af en psykisk lidelse som erhvervssygdom,
at der har vearet tale om leengerevarende arbejdsmeessige
belastninger, der indeholder flere begivenheder i form af
vold og trusler om vold eller tilsvarende belastninger, der
er ud over det s&dvanlige eller forventelige i det pagel-
dende erhverv. Herudover skal diagnosen vare posttrau-
matisk stress-syndrom/posttraumatisk belastningsreaktion.
Det karakteristiske ved denne lidelse er, at den skadelidte
genoplever de traumatiske handelser, der udleser tilstan-
den. Det vil sige, at belastningen indgar i lidelsen til for-
skel fra andre psykiske lidelser, der kan vare forarsaget af
samvirkende drsager.

5.2. ANERKENDELSE AF PSYKISK LIDELSE SOM
ERHVERVSSYGDOM MED FORBEHOLD FOR
FORUDBESTAENDE LIDELSE

Psykiske lidelser er endnu ikke anerkendt som erhvervssyg-
domme med forbehold for forudbestaende psykiske lidel-
ser. Det kan imidlertid godt teenkes, at en psykisk lidelse
kan anerkendes med forbehold, hvis der er tale om 2 for-
skellige psykiske diagnoser.
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Det kan ligeledes teenkes, at en forvaerring af en psykisk
lidelse kan anerkendes, fx angstlidelser.

5.3. ANERKENDELSE AF PSYKISK LIDELSE SOM
ULYKKESTILFALDE

Som beskrevet i punkt 2 skal der vare tale om en pludse-
lig indtradt begivenhed, altsa en kortvarig pavirkning. Der
er ikke krav om diagnosticering af en psykisk lidelse;
psykiske symptomer er nok. Det skal ses i sammenheeng
med, at der i disse tilfelde er dokumentation for et ulyk-
kestilfeelde, der kan have psykiske folger.

5.4. ANERKENDELSE AF ULYKKESTILFALDE MED
FORBEHOLD FOR FORUDBESTAENDE PSYKISK
LIDELSE

Psykiske lidelser er 1 mange tilfeelde blevet anerkendt som
ulykkestilfaelde med forbehold for forudbestaende psyki-
ske lidelser.

5.5.ANERKENDELSE AF BELASTENDE EPISODER
UD OVER ANERKENDTE ULYKKESTILFALDE

Der er sager, hvor der over tid er tale om en raekke ulyk-
kestilfelde, fx 1 form af trusler om vold, vold eller lignen-
de, der hver isar anerkendes som ulykkestilfeelde. Hvis
der herudover er belastende episoder, der ikke er aner-
kendt, vil der vaere mulighed for at bedemme det samlede
forleb og anerkende lidelsen som erhvervssygdom, hvis
kriterierne i gvrigt er opfyldt.

En lokomotivferer, der havde vaeret ansat hos DSB
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Eksempel 32

gennem 30 ar, havde gennem &rene varet udsat for fle-
re belastende episoder. Han havde pakert en selvmor-
der og oplevet flere pakersler af mennesker. Han var
blevet truet med en kniv. Efter at han var taet pa at pa-
kare en flok berusede personer, blev han sygemeldt.
Han udviklede et posttraumatisk stress-syndrom. Sa-
gen blev anerkendt efter indstilling fra Erhvervssyg-
domsudvalget, der lagde vacgt pa, at skadelidte havde
veeret udsat for adskillige staerkt psykisk belastende
begivenheder som lokomotivferer og havde udviklet
posttraumatisk stress-syndrom med angstsymptomer,
flash-backfaenomener (mareridt) og undvigelses-
adfeerd.

En socialpadagog havde siden 1963 arbejdet med
psykisk handicappede, primaert med psykisk handi-
cappede mand. Skadelidte havde faet anerkendt tre
voldsepisoder som ulykkestilfaelde. I 1992 blev et
psykisk traume anerkendt som et ulykkestilfzlde med
erstatning for mén. Arbejdsskadestyrelsen anerkendte
ikke den psykiske lidelse som erhvervssygdom.
Erhvervssygdomsudvalget lagde i indstillingen vaegt
pa, at skadelidte ikke siden hendelsen i 1992, der
allerede var anerkendt som et ulykkestilfaelde, havde
veret udsat for vold, trusler om vold eller tilsvarende
voldsomme oplevelser i et omfang, der kunne medfere
en varig psykisk lidelse. Udvalget lagde endvidere
vaegt pa, at der ikke var beskrevet psykiske falger
udover, hvad der allerede var blevet erstattet som
folge af de anerkendte ulykkestilfelde.

En plejer havde varet ansat pé psykiatrisk plejehjem
siden 1978 som fast nattevagt. I de senere &r havde
han vaeret alene pa nattevagt. To episoder var anmeldt
og anerkendt som ulykkestilfaelde. I marts 1992 blev
han sparket af en truende og udskaldende patient.
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Hazndelsen blev anerkendt som et ulykkestilfaelde
uden erstatningsberettigende folger. Efter denne epi-
sode fik skadelidte voldsomme angstanfald, graedeture
og angst for merke. Han pabegyndte arbejdet igen i
juni 1992. 1 1994 var der voldsepisoder, hvor kolle-
gerne var involveret, og skadelidte fik det igen darligt
og begyndte at drikke. Lidelsen blev ikke anerkendt
som en erhvervssygdom. Erhvervssygdomsudvalget
lagde i indstillingen vaegt pa, at begivenheden i 1992
var anerkendt som et ulykkestilfzlde, og at skadelidte
11992 udviklede symptomer pa en posttraumatisk
stress-tilstand, der blev kompliceret af et overforbrug
af alkohol. Tilstanden var forbigdende, men skadelidte
havde et tilbagefald i 1994 i forbindelse med vold/
trusselsepisoder over for kolleger. Udvalget lagde
vagt pa, at der ikke i forbindelse med tilbagefaldet
var dokumenteret et relevant psykisk traume.
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6. GODTG@RELSE FOR MEN

Méngraden fastsattes 1 samarbejde med Arbejds-
skadestyrelsens leegekonsulent i overensstemmelse med
§ 33 i lov om sikring mod felger af arbejdsskade og
Arbejdsskadestyrelsens méntabel.
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7. ERSTATNING FOR ERHVERVSEVNETAB

Erstatning for tab af erhvervsevne fastsettes i overens-
stemmelse med § 32 i lov om sikring mod folger af
arbejdsskade og Arbejdsskadestyrelsens vejledning om
erstatning for tab af erhvervsevne.
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BILAG

AKUT BELASTNINGSREAKTION

WHO’s internationale sygdomsklassifikation nr. 10
(ICD 10).

A: Udsaettelse for exceptionel svaer fysisk eller psykisk
belastning af katastrofekarakter.

B: Reaktionen opstar umiddelbart inden for en time efter-
fulgt af symptomer:

1: Symptomer som ved generaliseret angsttilstand.

2: (a) tilbagetrukkethed
(b) bevidsthedsindsnavring
(c) desorientering
(d) vrede eller verbal aggressivitet
(e) fortvivlelse eller héblgshed
(f) overdreven eller formélsles hyperaktivitet
(g) ubehersket og overdreven sorgreaktion i forhold
til kulturel baggrund

C: Symptomerne aftager hurtigt

1: mindre end 8 timer ved forbigéende belastning
2: mindre end 48 timer ved bestdende belastning
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D: Anden psykisk lidelse udelukkes.

POSTTRAUMATISK BELASTNINGSREAKTION

A: Tidligere udsattelse for exceptionel svar belastning af
katastrofekarakter

B: (1) tilbagevendende genoplevelse af traumet 1 ,,flash-
backs®, patrengende erindringer eller mareridt
eller

(2) starktubehag ved udsazttelse for omstaendigheder,
der minder om traumet

C: Undgaelse af alt, der minder om traumet.

D: (1) delvis, eventuel fuld amnesi (fortreengning) af den
traumatiske oplevelse
eller

(2) vedvarende symptomer pé psykisk overfalsom-
hed eller alarmberedskab herunder mindst to af
folgende:

(a)ind- og gehnemsovningsbesvaer

(b)irritabilitet eller vredesudbrud
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(c) koncentrationsbesveer
(d)hypervigilitet (veeren pa vagt)
(e) tilbgjelighed til at fare sammen

E: Optraeder inden for 6 maneder efter den traumatiske
oplevelse.

PERSONLIGHEDSANDRING EFTER KATASTROFE-
OPLEVELSE

A: Vedvarende personlighedsandring efter udsattelse for
exceptionel belastning (KZ-lejr, tortur, krigshandling,
naturkatastrofe). Symptomerne vil typisk opsta efter nogle
méneder eller i forlgbet efter en posttraumatisk
stress-reaktion.
B: To eller flere af felgende symptomer skal vare opfyldt:

(1) fiendtlig eller mistroisk holdning

(2) social isolationstendens

(3) tomheds- eller hableshedsfalelse

(4) kronisk anspandthed eller vagtsomhed

(5) folelse af fremmedgjorthed
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C: Pavirkning af dagliglivsfunktioner, af velbefindende
og/eller af omgivelserne.

D: Varighed i 2 ar eller mere. Diagnosen kan forst stilles,
efter at der har vaeret symptomeri 2 &r.

E: Ingen tidligere pafaldende personlighedstrak.

F: Ikke forbundet med anden psykisk lidelse, undtagen evt.
posttraumatisk belastningssyndrom.

G: Organisk &tiologi udelukkes.
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