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”15.2.2.14. Ansættelse af straffede personer

Straffede personer må ikke generelt udelukkes fra visse stillinger ved
administrative forskrifter. Ansøgere, der har begået strafbare
forhold, må ikke på forhånd lades ude af betragtning ved besættelse af
en stilling, jf. Fmst. cirk. 14/1 1963 angående spørgsmålet om
ansættelse under staten af personer, der har begået strafbare forhold,
§§ 3 og 4.

I stedet bedømmes det konkret, hvilken betydning det strafbare
forhold har for ansøgers egnethed til at bestride stillingen. Der skal i
den forbindelse lægges vægt på:

a. Stillingens karakter, herunder om tjenestestedet udøver særligt
kvalificerede funktioner, og om det i særlig grad frister til
lovovertrædelser, jf. cirkulærets § 5, nr. 1.

b. Lovovertrædelsens karakter, herunder tidspunktet for dens
begåelse og lovovertræderens alder på gerningstidspunktet,
jf. cirkulærets § 5, nr. 2.

Der kan ikke ske ansættelse af en ansøger, der har gjort sig skyldig i et
strafbart forhold, der efter en sådan bedømmelse må anses for at
medføre en nærliggende fare for misbrug af den søgte stilling eller
for at fratage den pågældende den agtelse og tillid, der er en
forudsætning for at bestride den pågældende stilling, jf. cirkulærets
§§ 1 og 2.

15.2.2.15. Straffeattest

Der er ikke en generel pligt til at indhente straffeattest ved ansættelse i
staten, men hvis sædvanlige personlige oplysninger ikke skønnes at
give betryggende grundlag for en ansættelse, kan
ansættelsesmyndigheden gennem en straffeattest søge tilvejebragt
oplysning om, hvorvidt den pågældende er straffet, jf. cirkulærets § 6.

Reglerne om udstedelse af straffeattester findes i kapitel 6 i bekg. 218
27/3 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Indhentningen af oplysningerne forudsætter samtykke fra den
pågældende ansøger.

I tilfælde, der ikke er omfattet af disse regler, er
ansættelsesmyndigheden henvist til at anmode ansøger om at forevise
en privat straffeattest, dvs. en straffeattest udstedt på den pågældendes
egen begæring.

http://www.krim.dk/undersider/straffede-rettigheder/straffeattest/pav-personalestyrelsen-juni-2012.pdf


Er det af administrative grunde nødvendigt at tilvejebringe
strafoplysninger i forbindelse med ansøgningen, kan det ske ved
spørgsmål i et eventuelt ansøgningsskema.
Der må i den forbindelse kun kræves strafoplysninger, som
vedkommende myndighed kunne få gennem straffeattest/privat
straffeattest. Hvis ansættelsesmyndigheden kunne få udstedt
straffeattest, må der derfor kun stilles spørgsmål om, hvorvidt ansøger
er straffet inden for de sidste 10 år. I andre tilfælde kan spørgsmålene
kun omfatte de sidste 2 - 5 år, jf. bekendtgørelsens § 11, stk. 2.

15.2.2.16. Børneattest

Børneattester indeholder oplysninger om overtrædelser af
straffelovens regler om seksuelle krænkelser af børn under 15 år.

Reglerne om udstedelse af børneattester fremgår af kapitel 7 i bekg.
218 27/3 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Offentlige myndigheder, der skal ansætte eller beskæftige personer,
der skal have direkte kontakt med børn under 15 år, kan indhente
børneattester. Det forudsætter dog, at den pågældende skriftligt giver
samtykke til det.

Rigspolitiet har udarbejdet en blanket og samtykkeerklæring til brug
for indhentelse af børneattester. Blanketten kan hentes
på www.politi.dk.

15.2.2.17. Sikkerhedsgodkendelse

Offentligt ansatte, der beskæftiger sig med klassificerede
informationer, skal sikkerhedsgodkendes og opretholde godkendelsen
under ansættelsen, jf. Statsministeriets cirk. 7/12 2001
(sikkerhedscirkulæret). ..”


