Punkt 15.2.2.14 til punkt 15.2.2.17 i "Personaleadministrativ vejledning” fra
Personalestyrelsen under finansministeriet (revideret 22. juni 2012)

"15.2.2.14. Ansattelse af straffede personer

Straffede personer ma ikke generelt udelukkes fra visse stillinger ved
administrative forskrifter. Ansa@gere, der har begaet strafbare

forhold, ma ikke pa forhand lades ude af betragtning ved beseettelse af
en stilling, jf. Fmst. cirk. 14/1 1963 angaende spgrgsmalet om
anseettelse under staten af personer, der har begaet strafbare forhold,

§§ 3 og 4.

| stedet bedemmes det konkret, hvilken betydning det strafbare
forhold har for ans@gers egnethed til at bestride stillingen. Der skal i
den forbindelse lzegges veegt pa:

a. Stillingens karakter, herunder om tjenestestedet udgver saerligt
kvalificerede funktioner, og om det i saerlig grad frister til
lovovertraedelser, jf. cirkuleerets § 5, nr. 1.

b. Lovovertreedelsens karakter, herunder tidspunktet for dens
begaelse og lovovertraederens alder pa gerningstidspunktet,
jf. cirkuleerets § 5, nr. 2.

Der kan ikke ske anszettelse af en ansgger, der har gjort sig skyldig i et
strafbart forhold, der efter en sddan bedemmelse ma anses for at
medfgre en neerliggende fare for misbrug af den sagte stilling eller

for at fratage den pagaeldende den agtelse og tillid, der er en
forudsaetning for at bestride den pageeldende stilling, jf. cirkulaerets

§§ 1 0g 2.
15.2.2.15. Straffeattest

Der er ikke en generel pligt til at indhente straffeattest ved anseaettelse i
staten, men hvis saedvanlige personlige oplysninger ikke skgnnes at
give betryggende grundlag for en ansaettelse, kan
ansaettelsesmyndigheden gennem en straffeattest sage tilvejebragt
oplysning om, hvorvidt den pageeldende er straffet, jf. cirkuleerets § 6.

Reglerne om udstedelse af straffeattester findes i kapitel 6 i bekg. 218
27/3 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Indhentningen af oplysningerne forudseetter samtykke fra den
pageeldende ansager.

| tilfaelde, der ikke er omfattet af disse regler, er
anseettelsesmyndigheden henvist til at anmode ansgger om at forevise
en privat straffeattest, dvs. en straffeattest udstedt pa den pagaeldendes
egen begeering.


http://www.krim.dk/undersider/straffede-rettigheder/straffeattest/pav-personalestyrelsen-juni-2012.pdf

Er det af administrative grunde nadvendigt at tilvejebringe
strafoplysninger i forbindelse med ansggningen, kan det ske ved
spagrgsmal i et eventuelt ansggningsskema.

Der ma i den forbindelse kun kreeves strafoplysninger, som
vedkommende myndighed kunne fa gennem straffeattest/privat
straffeattest. Hvis ansaettelsesmyndigheden kunne fa udstedt
straffeattest, ma der derfor kun stilles spgrgsmal om, hvorvidt ansgger
er straffet inden for de sidste 10 ar. | andre tilfeelde kan spgrgsmalene
kun omfatte de sidste 2 - 5 ar, jf. bekendtggrelsens § 11, stk. 2.

15.2.2.16. Bgrneattest

Barneattester indeholder oplysninger om overtraedelser af
straffelovens regler om seksuelle kraenkelser af bgrn under 15 ar.

Reglerne om udstedelse af bgrneattester fremgar af kapitel 7 i bekg.
218 27/3 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Offentlige myndigheder, der skal ansaette eller beskaeftige personer,
der skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar, kan indhente
barneattester. Det forudsaetter dog, at den pageeldende skriftligt giver
samtykke til det.

Rigspolitiet har udarbejdet en blanket og samtykkeerklzering til brug
for indhentelse af barneattester. Blanketten kan hentes
pa www.politi.dk.

15.2.2.17. Sikkerhedsgodkendelse

Offentligt ansatte, der beskaeftiger sig med klassificerede
informationer, skal sikkerhedsgodkendes og opretholde godkendelsen
under anseettelsen, jf. Statsministeriets cirk. 7/12 2001
(sikkerhedscirkulaeret). ..”



