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1.0 Organisatoriske forhold péa praktikstedet.

1.1 Preesentation af Statsfaengslet i Jyderup.

Statsfaengslet i Jyderup blev oprettet i 1988 i bygninger, der tidligere har huset en efterskole og far denne en
farve- og lakfabrik. Feengslet er placeret i udkanten af Jyderup by midt i et grent omrade neer Jyderup skov.
Statsfeengslet blev oprettet som et abent faengsel, hvilket vil sige at der ikke er etableret szerlige
bygningsmaessige vaern mod undvigelse i form af ringmur eller tremmer for vinduerne. Det trddhegn, der
afgreenser Statsfaengslets omrade, har kun til opgave at markere, hvor greensen gar og forhindre, at
uvedkommende traenger ind pa Statsfeengslets omrade.

Feengslets opgaver er fglgende:

- at sikre straffens fuldbyrdelse og begreense ulovlige handlinger under afsoningen (personalets
kontrolvirksomhed)

- at sikre afsoningsvilkar, der indebeerer, at de indsatte i starst mulig omfang bevarer normale
livsvilkar, herunder mulighed for arbejdsmaessig, uddannelsesmaessig, social og personlig
udvikling(personalets servicevirksomhed)

Det kan somme tider vaere sveert at lgse disse opgaver samtidigt. Opholdets karakter af straf seetter sine
snaevre graenser, og det er ikke altid let at forstd meningen med disse greenser. Selv eksperterne har sveert
ved at forklare, hvad meningen med straffen egentlig er, og det er derfor ikke meaerkeligt, at det undertiden
kan veere sveert for personalet at forklare — og for de indsatte at acceptere — straffens konsekvenser i det
daglige.

Faengslet havde de fgrste mange ar plads til 109 indsatte. | februar 2003 blev der abnet en ny afdeling til
afsonere, der havde sagt ja tak til at komme i behandling for misbrug af narkotika eller alkohol. Denne
afdeling, som er isoleret i forhold til det gvrige faengsel, har plads til 24 indsatte. | maj 2005 blev feengslet
atter udvidet med 50 pladser. 12 af dem blev tilfgrt behandlingsafdelingen, 12 pladser blev indrettet som
arresthuspladser eller &bne pladser, mens de gvrige er dbne pladser. Denne nye afdeling er en fleksibel
afdeling, som kan aendres alt efter det aktuelle behov. Den ene afdeling abne pladser er nu indrettet til en
stoffri afdeling.

Faengslet rader desuden over 1 observationscelle og 6 rum til udelukkelse af feellesskab.

Der er i alt 115 ansatte i faengslet. Langt stagrstedelen er faengselsfunktionaerer.

Sundhedsafdelingen bestar af 2 sygeplejersker ansat pa hhv. 32 og 20 timer pr. uge og en alment
praktiserende leege pa 7 timer pr. uge, samt en psykiatrisk konsulent pa 4 timer pr. uge.
Sundhedspersonalets naermeste overordnede er faengselsinspektaren.

Sundhedsafdelingen arbejder ud fra kriminalforsorgens overordnede vision, se punkt 2.

1.2 Patientkategorier.

| feengslet betegnes patienter som indsatte. Faengslet modtager alle former for kriminelle med domme fra 2
maneder til 12 ar. Det betyder, at vi bAde mader folk, der har begaet tyveri, feerdselskriminalitet, vold,
narkohandel, bedrageri og drab.

Vores holdning er at vi skal yde sygepleje til alle, der har behov for det uanset deres baggrund. Den enkelte
betragtes som et selvstaendigt menneske og vi fokuserer ikke pa deres kriminalitet.

Vi mgder mange med en karakterafvigende adfeerd, greensende til det psykotiske og ogsd mange med
misbrugsproblemer (narkotika, alkohol).



1.3 Personalesammensaetning og samarbejdsrelationer.

Som tidligere naevnt bestar sundhedsafdelingen af 2 sygeplejersker, som er pa faengslet alle hverdage. En
dag om ugen kommer den praktiserende laege, som sa har konsultation for de indsatte, der har bestilt tid
eller som er henvist fra sygeplejerskerne. Den psykiatriske konsulent kommer 3 — 4 gange om maneden og
tager sig af dem, som er henvist fra hhv. sygeplejersker og leege eller selv har gnsket en samtale.

Vi har teet samarbejde med det gvrige personale i faengslet, men har selvfglgelig tavshedspligt om det, som
de indsatte forteeller os. Laege/sygeplejejournalerne er udelukkende til vores brug og oplysninger derfra
gives kun, hvis den indsatte giver skriftligt samtykke hertil. Vi deltager i tveerfaglige morgenmgder og i
sagsbehandlingsmgder og gvrige ad hoc mgder.

Vi har ogsa mange eksterne samarbejdspartnere sdsom Jyderup leegehus, Jyderup fysioterapi,
radgivningsklinikker, andre faengsler, sygehuse osv.

1.4 Plejeform.

Vi arbejder efter primaersygeplejeprincippet, da de indsatte jo kun mgder de 2 sygeplejersker. Dette
medfgrer kontinuitet i plejen og stor kvalitet i ydelserne.

Det er den indsatte selv, der skal tage kontakt til os. Vi opsgger som regel ikke de indsatte, med mindre der
er en speciel grund. Det skyldes, at den indsatte som led i resocialiseringen, skal opdrages til at tage ansvar
for sig selv og agere pd samme made i faengslet, som hvis han var udenfor.

En del indsatte er i forskellige former for medicinsk behandling og skal have medicin op til fire gange daglig.
Leegerne er ansvarlige for medicinordinationen, men har uddelegeret noget kompetence til sygeplejerskerne.
Det er faengselsfunktionaererne, der udleverer den daglige medicin til de indsatte efter sygeplejerskernes
dosering. Dette foregar efter godkendte retningslinjer.

Hvis der opstar akut sygdom eller tilskadekomst pa tidspunkter, hvor sygeplejerskerne ikke er i faengslet,
gares der brug af laegevagt eller skadestue.

1.5 Uniformsetikette.

Alle i sundhedsafdelingen fremtreeder propre og praesentable. Navneskilt beeres tydeligt. Der bruges ikke
uniform men fornuftigt og hensigtsmaessigt tagj, som ikke ma veere kropsneert, udringet eller minikort. Fodtgjet
skal veere behageligt, da der dagligt gas mange skridt pa feengslets store areal.

For at undgéa smitte og smittespredning er det vigtigt med en god handhygiejne Hyppig handvask er den
bedste forebyggelse mod smitte. Desuden anbefales brug af handsker og desinficerende vaeske.

2.0 Sygeplejefaglige forhold pa det kliniske undervisningssted.

2.1 Kriminalforsorgens visioner:

- Vision for organisationsudvikling: Kriminalforsorgen vil vaere en effektiv arbejdsplads, der er
kendt for en professionel handtering af arbejdet og for &benhed over for forandring

- Vision for medarbejdere: Kriminalforsorgen vil have robuste, steerke medarbejdere med stor faglig
dygtighed, med respekt og forstaelse for andre mennesker og med fokus pa at levere arbejde af hgj
kvalitet

- Vision for resocialisering: Kriminalforsorgen skal medvirke til at begraense kriminaliteten gennem
malrettede, effektive og meningsfyldte aktiviteter for de kriminelle



- Vision for sikkerhed: Kriminalforsorgen skal vaere kendetegnet ved at tienestestederne har et hgjt
niveau for dynamisk og fysisk sikkerhed ved en kombination af tekniske, disciplinaere,
beskeeftigelses- og behandlingsmeessige/resocialiserende foranstaltninger og taet kontakt mellem
personale og indsatte/klienter.

- Vision for de fysiske rammer: Kriminalforsorgen vil have moderne og ordentlige fysiske rammer,
der kan tilpasses savel interne som eksterne behov oh krav, og som kan tilgodese séavel
behandlingstiltag som sikkerhed.

- Vision for IT-teknologi: Kriminalforsorgen vil anvende teknologi som redskab til at opfylde krav og
forventninger til effektivitet og kvalitet i arbejdet.

Ud fra kriminalforsorgens visioner leegger vi fglgende veerdier i sygeplejen:

Sygeplejen skal udfares med respekt for den enkelte indsattes gnsker og behov. Sygeplejen vurderes
individuelt og den indsatte skal opleve kontinuitet. Den indsatte skal informeres om, at det at veere i feengsel
medfarer begraensning i visse eksterne ydelser.

Samtalen med den indsatte skal veere ligeveerdig og sygeplejen udfgres ud fra egenomsorgsprincippet, hvor
den indsatte stattes til at mestre sin tilvaerelse sa selvsteendigt som muligt med stgtte fra eget netvaerk.

Malszetning for sygeplejen
- atde indsatte far de sundheds/sygeplejeydelser der svarer til deres helbredsproblem
- at de indsatte fgler ansvar for deres egen helbredsmeessige situation
- atde indsatte far forstdelse for egen adfeerd og omgivelsernes reaktion herpa
- atde indsatte i behandlingsafdelingen far hjaelp og stette til at komme ud af deres misbrug

2.2 Sygeplejefaglige udviklingsomrader.

For at sygeplejen kan udvikles er det vigtigt med et godt arbejdsmiljg og et godt tveerfagligt samarbejde. Den
ene af sygeplejerskerne er med i en personalepolitisk arbejdsgruppe, som skal medvirke til at forbedre
arbejdsmiljget i feengslet og udarbejde personalepolitiske retningslinjer. Samtidig er vi meget bevidste om at
afklare eventuelle misforstdelser eller andet med det gvrige personale omgaende, hvis sadanne skulle
opsta.

Debriefing og psykisk fgrstehjeelp.

Pa vores arbejdsplads vil der altid opsta problematiske og til tider farlige situationer. Disse er vigtige at fa
bearbejdet for at komme videre i det daglige arbejde og bevare arbejdsglaeden. For at kunne mestre dette,
har faengslet mulighed for at uddanne personale som kan udfgre debriefing og yde psykisk farstehjeelp.
Dette er den ene sygeplejerske uddannet til.

Kriminalforsorgen har desuden et netvaerk, DMC, hvor alle medarbejdere kan henvende sig (ogsa anonymt)
og fa hjeelp.

Instrukter i det kognitive feerdighedsprogram.

Det kognitive feerdighedsprogram henvender sig til maximalt 8 indsatte, der har brug for hjeelp til at stoppe
op, teenke sig om og leere at undga konflikter. Det er et program pa 35 lektioner af 2 timer, som indeholder
undervisning i fglgende emner:

1. Problemlgsning

2. Sociale feerdigheder

3. Kreativ teenkning

4. Kritisk teenkning



Forhandling

Handtering af falelser
Veerdier

Assertiv kommunikation

©No O

En af sygeplejerskerne er uddannet som instruktar og har p& nuveerende tidspunkt gennemfart 4
kursusforlgb.

Beskrivelse af kliniske undervisningsforlgb.

3.1 Beskrivelse af undervisningsforlgb pa 4. og 5. semester.

Det kliniske undervisningsforlgb planlsegges sammen med den studerende med udgangspunkt i
studiebeskrivelsen. Det planlaegges som observerende og interagerende studier og
uddannelsesmulighederne vil variere efter sammenseetningen af det aktuelle klientel og behovet for
sygeplejeydelser.
Den studerende vil f& mulighed for at udvikle falgende kompetencer:

- skabe, opretholde og afslutte relationer

- udvikle kommunikative kompetencer

- udvikle samarbejdskompetencer bade mono — og tveerfagligt.

- gare relevante observationer og vurderinger af indsattes behov for hjeelp og stette

Den studerende vil f& mulighed for indsigt i falgende omrader:
- forskellige kommunikationsmodeller
- forberedelse af, deltagelse i og opfalgning pa laegekonsultation
- observationer i forbindelse med medicingivning og medicindosering
- almen og psykiatrisk sygdomsleere
- etiske og moralske overvejelser i forhold til pleje og behandling
- sammenhaeng mellem opvaekst, udvikling og senere opstdede psykiske og sociale problemer
- samarbejde med andre sektorer i sundhedssystemet og socialveesnet

3.2 Organisering af den kliniske vejledning. Paedagogisk tilretteleeggelse og
overvejelser relateret til det kliniske undervisningsforlagb.

De farste dage i praktikforlgbet er planlagt med rundvisning pa Statsfsengslets omrade og introduktion. |
denne periode planleegges tidspunkt for forventningssamtale, midtvejsevaluering og slutevaluering.

Vi underviser ved hjeelp af refleksion, learning by doing og mesterlaere. Den studerende vil som hovedregel
altid falges med en af sygeplejerskerne, sa vejledningen kan forega via dialog.

Vi tilbyder "studiebesag” pa de forskellige omrader og hos de forskellige faggrupper i faengslet efter gnske
fra den studerende.

3.3 Studiemiljg pa det kliniske undervisningssted.

Da vi er to sygeplejersker, der udelukkende arbejder i dagvagt, har vi ikke ressourcer til mere end

én studerende ad gangen. Dette giver til gengaeld mulighed for et teet samarbejde mellem den studerende,
praktikvejleder og den anden sygeplejerske. Derfor er der overskud og ressourcer til den studerende og
mulighed for kontinuerlig vejledning.

Der er gode muligheder for at planleegge hele forlgb i feengslet.

Da vi har egen computer pa sygeplejekontoret, er der mulighed for at sgge litteratur m.m pa internettet. Der
er desuden mulighed for at sgge information i diverse journaler.



3.4. Det kliniske undervisningssteds forventninger til den studerendes forberedelse
til det kliniske undervisningsforlgb.

Vi forventer, at den studerende inden start pa praktikforlgbet har leest vores praktikstedsbeskrivelse. Vi
forventer, at den studerende ggr sig overvejelser om det at veere frihedsbergvet og om myter og fordomme
over for indsatte og faengselsveesnet og er aerlig omkring dette.

Vi forventer, at den studerende er:

- fagligt og personligt engageret i det kliniske studie

- ansvarlig for egen uddannelse og kompetenceomrade

- istand til at udarbejde en realistisk studieplan og arbejde malrettet herefter
- bevidst om at veere en del af det faglige og kollegiale feellesskab

- aben og aerlig omkring egne behov samt steerke og svage sider

- istand til at forberede sig teoretisk ud fra studieplanen

- Kklar til at udvise initiativ og selvsteendighed

- indstillet pa at forberede sig skriftligt il forventningssamtalen

- indstillet pa at give og modtage konstruktiv kritik

- opmeaerksom pa egne graenser i forhold til indsatte og ansatte, og er i stand til at sige fra
- klar til at drgfte de forskellige oplevelser sammen med sygeplejerskerne

3.5. Evaluering af det kliniske undervisningsforlgb.
Vi vil fremadrettet anvende de mundtlige og skriftlige evalueringer til fortsat udvikling af den kliniske

uddannelse og af sygeplejen i feengslet. Derfor opfordrer vi den studerende til grundig forberedelse og
refleksion i forbindelse med evalueringerne..

4.0 Opdatering af beskrivelse af det kliniske undervisningssted og kliniske
undervisningsforlgb.

Ovenneevnte er revideret i oktober 2008 af Bente Bak og Lotte Skovgaard, sygeplejersker
Statsfeengslet i Jyderup
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Telefon 72 55 22 00 eller 72 55 22 23



